苏州科技大学后勤服务总公司

员工试用期评估表
	姓名
	

	部门
	

	职位
	

	联系方式
	

	评估期间
	2019/08/27--2019/11/26


*****  机密  *****

员工自评
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	部门
	
	工作岗位
	
	入职时间
	

	  试  用  期  工  作  总  结 
	（试用期工作/任务要求简述及完成情况自评）
签名：               年    月    日                                                                               


综合判断
请评定试用期考核等级为：         （A卓越、B优秀、C称职、D尚可、E需改进。）
□  同意转正，考虑赋予更高的职务或日后重点培养，承担相应的职责；

□  同意转正，但工作潜能尚限于目前岗位职责要求； 

□  不同意转正，建议延长试用期     个月；
· 不同意转正，建议解除试用期合同关系。
总体评价
	请简单描述你对员工的整体印象：


	评估人签字：              日期：


	姓名： 
	部门：
	联系方式：

	薪 资 调 整 建 议
	评估期间：2019年 8 月 27日起至2019年11月26 日

	
	□  同意成为正式员工          □  其他:                          

	
	试用期
	基本工资
	□大专        元/月  □本科          元/月 □硕士    元/月


	
	试用期满定岗定级
	 岗位
	岗级
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	岗级
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	岗位工资        （元/月）

	
	
	
	岗位津贴  200   （元/月）
	（注：入职一年内的岗位津贴为200元/月）

	
	评估人：                 （签名）      日期：             

	审  批  意  见

	分管领导意见：

	□同意      □不同意（□ 解除  □延长   个月试用期 ）     说明：                                              

	 签名：                      日期：             

	综合办意见：

	□同意      □不同意（□ 解除  □延长   个月试用期 ）     说明：                                              

	 签名：                      日期：             

	总经理意见：

	□同意      □不同意（□ 解除  □延长   个月试用期 ）     说明：                                              

	签名：                       日期：             

	评定结果执行
	转正工资(人民币):                  岗位:                 岗级：               

	
	转正日期:  


员工转正调薪审批表







